

 [image: image2.jpg]



	

	


Regionalna gospodarska zbornica Celje sodeluje kot partner v projektu »Ustvarjanje podpornega okolja za izboljšanje delovnih procesov in razmer na področju varovanja zdravja v gradbeništvu«, ki se izvaja v okviru socialnega partnerstva v sestavi: nosilec Univerzitetno in raziskovalno središče Novo Mesto, partnerji: Območna obrtno-podjetniška zbornica Celje, Sindikat cestnega gospodarstva Slovenije, Sindikat delavcev s Skupini CM Celje, Pergam konfederacija sindikatov Slovenije, ki ga delno sofinancirata ESS ter MDDSZ in se izvaja v okviru operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013. V okviru projekta smo novembra 2011 pričeli z izvajanjem programov usposabljanj, ki so namenjeni tako managementu, predstavnikom strokovnih služb kot tudi zaposlenim v organizacijah gradbene panoge. Usposabljanja se dotikajo številnih tem, ki se navezujejo na izboljševanje delovnega okolja.  Namen  usposabljanj je razvoj in dvig kompetenc vodij, vodenih sodelavcev in strokovnih služb s ciljem zmanjševanja stresa, absentizma, prezentizma, fluktuacije in zdravja ter varnosti pri delu, ter usposobitev posameznih ciljnih skupin za učinkovitejše obvladovanje negativnih vidikov delovnega okolja ter vnašanja izboljšav v delovne sredine.   

Pred vami je izjemna priložnost, da izkoristite pestrost in širino izobraževalnih tem in svojim sodelavcem omogočite brezplačno udeležbo. Za dodatne informacije glede ponudbe usposabljanj se lahko obrnete na koordinatorja usposabljanj v okviru projekta: Racio razvoj d.o.o., Lava 2b, 3000 Celje, ga. Martina Trobiš, tel: 03 428 76 24 oziroma na spletno stran: www.racio-razvoj.si. 

Usposabljanja, ki bodo v okviru projekta ESS izvedena v februarju 2012, so navedena v spodnji tabeli.
	Zap.št.
	Tema usposabljanja
	Izvajalec
	Termin
(od 9,00-13,00 ure)

	1.
	Sodobne prakse ravnanja z ljudmi pri delu
	Racio razvoj d.o.o., Alenka Brod, univ.dipl.soc.
	3.2.2012

	2. 
	Zaposlovanje tujcev v gradbeništvu
	Melita Ambrož, univ.dipl.prav.
	15.2.2012

	3.
	Spremembe pri ocenjevanju tveganj na podlagi novega zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)
	KOVA d.o.o.
	27.2.2012


Udeležba na vseh usposabljanjih je za vse udeležence brezplačna.

1. Sodobne prakse ravnanja z ljudmi pri delu,  
v petek, 03. februarja  2012,  od 9,00 do 13,00 ure
V programu bodo udeleženci dobili vpogled v primere procesov ravnanja z ljudmi (iskanje in selekcija, upravljanje delovne uspešnosti, razvoj in usposabljanje,…) ter uporabe možnih pristopov za izboljšanje produktivnosti in organizacijske klime. 

Program je namenjen vodjem in strokovnim službam.

Vsebina:

· Trendi in izzivi kadrovske funkcije pri višanju uspešnosti organizacij

· Človeški potencial v organizaciji

· Orodja in pristopi vključevanja zaposlenih

· Procesi ravnanja z ljudmi pri delu

· Merjenje učinkovitosti procesov ravnanja z ljudmi pri delu

Izvajalec: Racio razvoj d.o.o., predavatelj: Alenka Brod, univ.dipl.soc.

Alenka Brod, consultant senior, direktorica svetovalnega biroja Racio razvoj d.o.o. je diplomirala na Fakulteti za družbene vede, kadrovsko managerska smer. Svojo izobrazbo trenutno nadgrajuje z magistrskim študijem na Fakulteti za management v Kopru. Njeno delo je predvsem  vezano na svetovanje organizacijam pri vpeljavi in  posodobitvi procesa upravljanja z ljudmi pri delu, vpeljavi modela kompetenc, selekciji in izboru kadrov, razvoju kadrov, usposabljanju, proučevanju organizacijske kulture in klime ter drugo. Je izvajalka številnih programov usposabljanj za razvoj kompetenc vodij in ključnih kadrov. 

2. Zaposlovanje tujcev v gradbeništvu,

v sredo, 15. februarja 2012, od 9,00 do 13,00 ure
Namen delavnice je seznanitev z aktualno zakonodajo s področja zaposlovanja tujcev, s poudarkom na  zaposlovanju tujcev v gradbeništvu, seznanitev z novostmi Zakona o urejanju trga dela.

Program je namenjen managementu, sindikalnim zaupnikom, kadrovskim službam, zaposlenim. 

Vsebina:

· Mobilnost delovne sile

· Pravne podlage za zaposlovanje tujcev iz držav EU, EGP in tretjih držav

· Prepoved zaposlovanja tujcev in  objava evidenc o prepovedi zaposlovanja tujcev na Zavodu RS za zaposlovanje

Izvajalec: Melita Ambrož. univ. dipl. prav.
Melita Ambrož, univ. dipl. prav. je predavateljica, ki svoje znanje s področja delovnega prava nenehno dopolnjuje, izkušnje s področja delovnega prava pa črpa iz  svoje dolgoletne prakse  in dela na Inšpektoratu RS za delo.

3. Spremembe pri ocenjevanju tveganj na podlagi novega zakona o varnosti in zdravju pri delu  (ZVZD-1) 
v ponedeljek, 27. februarja 2012, od 9,00 do 13,00 ure
Udeleženci se bodo seznanili z novimi nevarnostmi na delovnem mestu, zahtevami za izvajanje ocenjevanja tveganja in posvetovanja s predstavniki delavcev, izdelavo načrtov in sprememb pri izvajanju nadzora s strani pristojnih inšpektorjev.
Program je namenjen managementu, sindikalnim zaupnikom in strokovnim delavcem za VZD. 

Vsebina:

· Predstavitev ZVZD-1 v zvezi z ocenjevanjem tveganja in izjave o varnosti

· Vrste nevarnosti (nasilje tretjih oseb, psihosocialna tveganja, trpinčenje, spolno nadlegovanje, alkohol, droge, zdravila itd.)

· Načini ocenjevanja tveganja (metode)

· Ukrepi za preprečevanje oz. zmanjšanje tveganja predstavljenih nevarnosti
· Izdelava načrta za izvedbo predpisanih zahtev in ukrepov

· Izdelava načrta in postopkov za izvedbo ukrepov v primeru neposredne nevarnosti

· Izdelava zapisnika o posvetovanju z delavci

· Objava izjave o varnosti z oceno tveganja

· Nadzor inšpekcije 

· Prikaz praktičnih primerov ocenjevanja tveganja

Izvajalec: KOVA d.o.o., predavatelja: mag. Sandra Senčič, mag. Milan Srna.
Družba KOVA d.o.o. izvaja strokovne naloge varnosti in zdravje pri delu že 20 let. Predavatelji imajo bogate izkušnje na področju varnosti in zdravja pri delu, izvajanja del koordinatorja za varnost in zdravje pri delu ter varnosti strojev.
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P R I J A V N I C A 

Naziv podjetja:____________________________________________________________________
Naslov: ________________________________ Pošta: _______________________________
Kontaktna oseba:______________________________________________________________________

Telefon: ________________________________ gsm: _______________________________ 
e-pošta: ____________________________________________________________________

Ime in priimek udeleženca/ke:

1. ____________________________________________________ 
2. ____________________________________________________ 
3. ____________________________________________________ 
4. ____________________________________________________ 
5. ____________________________________________________ 
6. ____________________________________________________ 
Prijavljamo se na naslednja usposabljanja (ustrezno obkroži):  
	Zap.št.
	Tema usposabljanja
	Izvajalec
	Termin
(od 9,00-13,00 ure)

	1.
	Sodobne prakse ravnanja z ljudmi pri delu
	Racio razvoj d.o.o., Alenka Brod, univ.dipl.soc.
	3.2.2012

	2. 
	Zaposlovanje tujcev v gradbeništvu
	Melita Ambrož, univ.dipl.prav.
	15.2.2012

	3.
	Spremembe pri ocenjevanju tveganj na podlagi novega zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)
	KOVA d.o.o.
	27.2.2012


Udeležba na vseh usposabljanjih je za vse udeležence brezplačna. Potekala bodo na lokaciji: Regionalna gospodarska zbornica Celje, Ljubljanska 14, 3000 Celje.









Žig in podpis:









_______________ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------Izpolnjeno prijavnico pošljite na Racio razvoj d.o.o. po faksu št. 03 42 87 630 ali po e-pošti: martina.trobis@racio-razvoj.si vsaj 3 dni pred predvidenim terminom usposabljanja.
